
 

Bello 31 de octubre 2024 

Cordial saludo, 

A continuación, se detallan observaciones para tener presente y aplicarlas de forma positiva en el 

bien y mejoramiento constante de los procesos educativos institucionales. 

 

1. Leer de forma consiente el plan operativo y llevar a acabo y con responsabilidad todas las 

actividades programadas.  

2. Velar en todo momento y hasta el final de la etapa escolar por el cumplimento de las culturas 

institucionales, tanto estudiantes como colaboradores.  

3. Motivar la comunidad para la donación del regalo de navidad, “entrega este regalo en acción 

de gracias por todas las bendiciones recibas” 

4. Después de la tertulia navideña cada maestro titular de grupo se encarga de dejar todos los 

espacio limpios y organizados patio, aulas de clase, sala de maestros y demás espacios 

institucionales)- cultura ambiental. 

5. Se requiere para estas actividades de fin de año que todos los colaboradores estén prestos y 

con el sentido de pertenencia que siempre los ha caracterizado, culminar con broche de oro y 

de la mejor manera esta etapa de fin de año, que la comunidad de padres de familia, 

estudiantes, acudientes y demás personas de nuestra comunidad sientan agrado, gratitud y 

deseos de continuar haciendo parte esta gran familia Rosarista.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dios, familia y escuela. 
¡JUNTOS POR LA EXCELENCIA EDUCATIVA! 
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